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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 12 de Marzo 2020

Sefior (a)

Robinson Orozco Nieblez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1346410
Cargo del supervisor Coordiandora

Dependencia Seguimiento

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Marzo 12 del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1346410 del afio 2020

Andrea Milena Padilla Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1045706197 de barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Segumiento virtual en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de veinte y nueve millones
trescientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos M/L ($29.333.333). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de un millén ochocientos trece mil trecientos treinta y tres
PESOS M/L ($2.560.000) b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de tres docientos mil pesos M/L ($3.200.000) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millén cientos setenta y tres mil
trecientos treinta y cuatro pesos M/L ($1.173.333,00).

Plazo: Sera hasta el 10 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar los servicios temporales de una (1) persona natural para realizar acciones de
formacion y todas las demas que determine la coordinacién para la ejecucion de la formacion
virtual del Centro Para El Desarrollo Agroecolégico Y Agroindustrial.

CLAUSULA: Con motivo del cambio de Ambientes virtuales a la nueva plataforma TERRITORIUM se
realizaron reuniones y capacitaciones para contextualizar y educar en el correcto manejo de las nuevas
herramientas, nuevos manuales de instructor, aprendices, aspectos generales de la nueva plataformay
nuevas dinamicas de desarrollo para impartir la formacion virtual segln lineamientos vigentes.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Capacitacion sobre las Asistencia a reuniones Listado de
orientaciones de formacion. programadas por asistencias
Virtual 2020 coordinacion
Asistir a videoconferencias de Asistencia a Listado de
capacitaciones zoom.us videoconferencias asistencias
zoom.us
Contextualizacion nuevo Ingreso a Lms de prueba Listado de
ambiente virtual asistencias
Aspectos generales de la | Asistencia a Socializacion | Listado de
nueva plataforma territorium acerca de Aspectos asistencias
generales de la nueva
plataforma territorium
programada por
coordinacion
Analisis de los roles del aprendiz | Analisis de los roles del Listado de
aprendiz en reuniones asistencias
programadas por
coordinacion
Analisis de los roles del Instructor | Analisis de los roles del | Listado de
Instructor en reuniones | asistencias
programadas por
coordinacion
Publicar Anuncios y mensajes | Se Publicé Anuncios y Plataforma

pertinentes al proceso; Publicar y
promover la informaciéon general,

mensajes pertinentes al
proceso; se publico y

Territorium y Sofia
plus

demo plataforma, reglas, | promover la informacion
cronograma, etc general, demo plataforma, 2093846
reglas, cronograma. 2093849
2094166
2094197
Aplicar y Conservar los Se Aplico los estandares Plataforma

estandares para el disefio y
presentacion de anuncios, asi
como también al adicionar nuevo
material.

para el disefio y
presentacion de anuncios,
asi como también al
adicionar nuevo material.

Territorium y Sofia
plus

2093846
2093849
2094166
2094197
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Publicar la informacién del tutor
con descripcion y profesional,
experiencia con el area, nombre

Se Publico la informacion
del tutor con descripcion y
profesional, experiencia

Plataforma
Territorium y Sofia
plus

centro, regional 'y  correo | con el area, nombre
electrénico centro, regional y correo 2093846
electroénico 2093849
2094166
2094197
Generar foros, realizar la apertura, | Se genero foros, realizar la | Plataforma

concluirlos y participar
promoviendo la interaccion
mediante la adopcién del modelo

apertura, concluirlos y
participar promoviendo la
interaccion mediante la

Territorium y Sofia
plus

de discusion adopcion del modelo de 2093846
discusion 2093849
2094166
2094197
Responder inquietudes y | Se Respondié inquietudes | Plataforma
retroalimentar las participaciones, | y retroalimentar las Territorium y Sofia
generando acciones | participaciones, generando | plus
motivacionales y de | acciones motivacionales y
fortalecimiento durante todo el | de fortalecimiento durante | 2093846
proceso. todo el proceso. 2093849
2094166
2094197
Construye y verifica las Construye vy verifica las Plataforma

actividades implementando
técnicas didacticas activas y
publica las guias de aprendizaje

actividades
implementando técnicas
didacticas activas y

Territorium y Sofia
plus

con los elementos basicos publica las guias de 2093846
aprendizaje con los 3882?‘612
elementos basicos

2094197

Configurar el centro de | Se Configuré el centro de | Plataforma

calificaciones de acuerdo a los
criterios de evaluacién y orden de
publicacion de actividades segun

calificaciones de acuerdo
a los criterios de
evaluacién y orden de

Territorium y Sofia
plus

cronograma. publicacion de actividades 2093846
segun cronograma. 2093849
2094166
2094197
Retroalimenta de forma y fondo las | Se Retroalimenta de forma | Plataforma

evidencias, las evalia en maximo

y fondo las evidencias, las
evalua en maximo 48
horas habiles y las habilita

Territorium y Sofia
plus
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48 horas habiles y las habilita para | para su reenvio cuando 2093846
su reenvio cuando hay problemas | hay problemas 2093849
2094166
2094197

Realiza los cambios de estado y | Se realiza los cambios de | Plataforma
procesos en los sistemas | estado y procesos en los Territorium y Sofia

administrativos de informacién | sistemas administrativos plus
académica teniendo en cuenta el | de informaciéon académica
cronograma. teniendo en cuenta el 2093846
cronograma. 2093849
2094166
2094197

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9403835517, operador Aportes en linea del mes de Febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
Andrea Milena Padiila Sanchez
Contratista
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C.C. No. 1045706197

Recibi a satisfaccion:

Firma
Robinson Orozco Nieblez
Supervisor(a) Contrato 1346410 de 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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